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MADDE 1- Ondokuz Mayis Universitesine bagli Havza Meslek Yiiksekokulu’nda
ogrenim goren dgrencilerin dordiincii yariyillarda secebilecekleri “Is Yeri Egitimi ve Is Yeri
Uygulamas1” dersleri kapsaminda; nitelikli meslek elemani olarak gorev yapacaklart is
yerlerindeki sorumluluklarini, isci-igveren iligkilerini, organizasyon, iiretim ve is giivenligi
sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarimi saglayici faaliyetler ile Havza Meslek
Yiiksekokulu’nda verilen Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi dersleri hususunda gorevlendirilmis
Yonder’in, is yerleri ve is yerlerinde Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamasi derslerinden
sorumlu Is Yeri Uygulamasi Sorumlusu’nun izleyecekleri kurallar ve igyerlerinden dgrenciler
icin beklenen hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Havza Meslek Yiiksekokulu Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi
ogrencilerinin, “Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamasi” derslerinin egitimleri ile ilgili
faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baslama, yliriitme ve sonuclandirilmasina
iliskin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Protokol; Hazza Meslek Yiiksekokulu tarafindan yayinlanarak
Ondokuz Mayis Universitesi Senato’su tarafindan kabul edilmis olan Is Yeri Egitimi ve Is
Yeri Uygulamas: Dersleri Usul ve Esaslari’na, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2547
sayill Yiiksekogretim ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve 11/10/2017 tarihli ve 30207 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4- Bu protokolde gecen;
a) Is Yeri: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve

deneyimlerini, “Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamasi” dersleri adi altinda pekistirmek
tizere Havza Meslek Yiiksekokulu ile protokol kapsaminda Samsun Biiyliksehir Belediyesi,

b) Is Yeri Egitimi Ve Uygulamas: : Protokol yapilarak belirlenmis uygun bir isyerinde
Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamasi derslerinden olusan, égrencinin hem teorik ve hem de
pratik yonden gelismesini hedefleyen toplam 14 (on dort) haftalik egitimi,

C) Is Yeri Egitimi Dersi : Yonder tarafindan ilgili kurum/isletmenin uygun gordiigii
hafta i¢i bir giinde yonder tarafindan 6grenciye isyerinde verilen egitimi ve Is Yeri Egitimi ve
Uygulamas1 kapsaminda Ogrencinin is yeri igerisindeki faaliyetlerinin gdzlemlenip rapor
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edildigi dersi,

) Is Yeri Uygulamas: Dersi : Is yeri uygulamasi sorumlusu tarafindan 6grenciye verilen
uygulamal1 egitimi,

d) Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Kurulu: Is yeri egitimi ve is yeri uygulamasi
esnasinda karsilasilan sorunlarin ¢6zlimii i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak iizere Havza
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii baskanliginda, ilgili Miidiir yardimecisi, B6lim Bagskanlar1 ve
Meslek Yiiksekokullar1 sekreterinden olusan kurulu,

e) Is Yeri Uygulamasi Sorumlusu: Is yeri egitimi ve uygulamasi yapilan is yerinde
mesleki egitimi bilen, uygulayan, Is Yeri Uygulamas1 dersinde dgrencinin tiim egitiminden
sorumlu olan ve is yeri yoneticisinin belirleyecegi personeli,

f) Yonder (Is Yeri Egitiminden Sorumlu Ogretim Elemani) : Bolim Baskani’nin
onerisiyle ve Havza Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii‘nce gorevlendirilen, Is yeri egitimi ve
uygulamasi yapilacak isletmelerdeki; c¢alisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli 6gretim elemanlarin,

g) Ogrenci: Havza Meslek Yiiksekokulu’nda is yeri egitimi ve is yeri uygulamasi
derslerini segerek uygun goriilen isletmede bu egitimleri alan kisiyi ifade eder.

g) Belediye: Samsun Biiyiiksehir Belediyesi,

h) Yiiksekokul: Havza Meslek Yiiksekokulunu

1) Belediye Baskani: Samsun Biiyiiksehir Belediyesi Baskan1

)} Genel Sekreter: Samsun Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri

j) Miidiir: Havza Meslek Yiiksekokulu Mudiirii’nii

k) Program: Sivil Savunma ve Itfaiyecilik

) Haftalik Uygulama Raporu: Bu protokolde belirtilen esaslara gére, Is yeri egitimi ve
uygulamasi siiresince 6grenci tarafindan haftalik olarak hazirlanacak ve is yerinde katildigi
faaliyetleri i¢eren raporu (EK-1),

m) Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Dersleri Ara Dénem Raporu : Egitim siirecinin
baglamasi ile birlikte gecen 7 (yedi) haftalik egitim doneminde 6grencinin hazirladigr 7 (yedi)
adet Haftalik Uygulama Raporunun, Yoénder tarafindan hazirlanan 7 (yedi) adet Is Yeri
Egitimi Dersi Degerlendirme Raporunun ve Is Yeri Uygulamasi Sorumlusu tarafindan
hazirlanan ve ilk 7 haftalik egitim déneminde 6grencinin degerlendirildigi 1 (bir) adet Is Yeri
Uygulamasi Dersi Degerlendirme Raporunun, 6grenci tarafindan ciltli vaziyette ya da klasor
olarak birlestirilerek egitim sonunda yondere sundugu ve yonder tarafindan basar1 seviyesinin
not (Ara Dénem Sinavi Notu) ile belirtildigi raporu (EK-2),

n) Is Yeri Egitimi ve Uygulamas1 Dersleri Yil Sonu Raporu : Ara dénem olarak
bilinen ve ilk 7 (yedi) haftalik egitim doneminden sonra gelen kalan 7 (yedi) haftalik zaman
diliminde ogrencinin hazirladigt 7 (yedi) adet Haftalik Uygulama Raporunun, Yonder
tarafindan hazirlanan 7 (yedi) adet Is Yeri Egitimi Dersi Degerlendirme Raporunun ve Is Yeri
Uygulamas1 Sorumlusu tarafindan hazirlanan ve son 7 haftalik egitimin degerlendirildigi 1
(bir) adet Is Yeri Uygulamasi Dersi Degerlendirme Raporunun, dgrenci tarafindan ciltli
vaziyette ya da klasor olarak birlestirilerek egitim sonunda yondere sundugu ve yonder
tarafindan basar1 seviyesinin not (Y1l Sonu Sinavi Notu) ile belirtildigi raporu (EK-3), ifade
eder.

Taraflar

MADDE 5- Bu protokoliin taraflart Samsun Biiyiiksehir Belediyesi ile Ondokuz
Mayis Universitesi Havza Meslek Yiiksekokuludur.
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https://havzamyo.omu.edu.tr/tr/ogrenci/staj-islemleri/Staj%20Dosyas%C4%B1.pdf
https://s3.omu.edu.tr/kalem/nud3zr47i1bggunh9mfacy541an8?response-content-disposition=inline%3B%20filename%3D%22PP.1.2.FR.0012-Is%20Yeri%20Egitimi%20ve%20Uygulamasi%20Dersleri%20Ara%20Donem%20Raporu.pdf%22%3B%20filename%2A%3DUTF-8%27%27PP.1.2.FR.0012-%25C4%25B0%25C5%259F%2520Yeri%2520E%25C4%259Fitimi%2520ve%2520Uygulamas%25C4%25B1%2520Dersleri%2520Ara%2520D%25C3%25B6nem%2520Raporu.pdf&response-content-type=application%2Fpdf&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=kalem%2F20240702%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20240702T095358Z&X-Amz-Expires=300&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Signature=21bba3d0cdf078c17ce50e381611e0127b2c10a9202ae377d7b6249b11aeca75
https://s3.omu.edu.tr/kalem/bubsvmcej80jszmottexbjmztaz6?response-content-disposition=inline%3B%20filename%3D%22PP.1.2.FR.0013-Is%20Yeri%20Egitimi%20ve%20Uygulamasi%20Dersleri%20Yil%20Sonu%20Raporu.pdf%22%3B%20filename%2A%3DUTF-8%27%27PP.1.2.FR.0013-%25C4%25B0%25C5%259F%2520Yeri%2520E%25C4%259Fitimi%2520ve%2520Uygulamas%25C4%25B1%2520Dersleri%2520Y%25C4%25B1l%2520Sonu%2520Raporu.pdf&response-content-type=application%2Fpdf&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=kalem%2F20240628%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20240628T195750Z&X-Amz-Expires=300&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Signature=b8dec0c6b61d5479c1876021e61201408ecb494e835d8cccc60c2e113e4bfed5
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IKINCI BOLUM
Gorev Yetki ve Yiikiimliiliikler
MADDE 6- (1) Yiiksekokulun Gorevleri:

a) 5510 sayili kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca Is Yeri Egitimi kapsaminda &grenim
gorecek 6grencilerin egitim alacaklar slire boyunca sigortalarini yapmak.

b) Ogrenciler, Havza Meslek Yiiksekokulu ile Samsun Biiyiiksehir Belediyesi arasinda
dogabilecek anlasmazliklar1 ¢6ziimlemek icin arabuluculuk yapmak ve ¢6ziimii olmayan
hususlarda kurum ve 6grencilere hukuki destek vermek.

C) Is yeri egitimi ve uygulamasinin aksamadan vyiiriitiilmesini saglamak.

d) Is yeri egitimi ve uygulamasinin yapilacagi is yeri ile gerekli resmi yazismalar
yapmak.

e) Is yeri egitimi ve uygulamasi ¢alismalarinin yiiriitiilmesini denetlemek

f) Is yeri egitimi ve uygulamas:i siiresince ogretim elemanlari, is yeri yetkilisi ve
ogrencilerden gelen sorunlarin degerlendirilmesi icin is yeri egitimi ve uygulamasi kurulunu
toplamak.

9) Is yeri egitimi ve uygulamasi dncesi 6grencilere Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
vermek.

(2) Is Yerinin Gorevleri:

a) Is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarini imkanlar: él¢iisiinde karsilayabilir.

b) Ogrencilere kars1, kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

c) 3308 sayili kanunda yasal sinirlar1 belirlenmis olmasi ve 6grencinin bir tekniker aday1
oldugunun bilinciyle is yeri i¢inde veya disinda egitimini engelleyebilecek ve gorev tanimi
disindaki bir takim is ve faaliyetlerden uzak tutmak.

¢) 3308 sayili Kanun'un 25. maddesi birinci fikrasina gére 6grencilere, Isletmelerde Isyeri
Egitiminin devam ettigi siirece yiiriirliikteki asgari iicretin net tutarinin yirmi ve iizerinde
personel calistiran isyerlerinde %30 undan az olmamak iizere ¢alistigi siire esas alinarak iicret
odenir.

(3) Is Yeri Egitimi ve Uygulamas1 Kurulu’nun Gérevleri:

a) Her egitim doneminde en az bir defa toplanarak Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi
dersleri kapsaminda yonderlerden ve bolim baskanlarindan gelen talep ve raporlar
degerlendirmek, ortaya ¢cikmis sorunlarin ¢6ziimii i¢in 6nerilerde bulunmak.

b) Her yil diizenli olarak kurum/isletmelerden Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi dersleri
kapsaminda gelecek talepleri degerlendirmek, kontenjan sayilarini belirlemek, Is Yeri
Egitimi ve Uygulamas: Dersleri Ogrenci Yerlestirme Formu (EK-4) ile isyerlerine
yerlestirilecek Ogrencilerin listesini ilgili yariyilin kayit haftasinin besinci giiniine kadar
yazil1 ve elektronik ortamda ilan ederek gerek dgrenciye gerek ise is yerlerine duyurulmasini
saglamak.

C) Samsun Biiyiiksehir Belediyesine bu protokol kapsaminda ayirdigi kontenjandan fazla
ogrenci talebi olmasi durumunda ilgili 6grenciler arasinda GANO (Genel Agirlikli Not
Ortalamas1) esas alinmak kaydiyla bir siralama yaparak Ogrencilerin uygun firmalara
yerlestirilmesini saglamak.


https://unikys.omu.edu.tr/tr/document_categories?document_name=i%C5%9F+yeri&document_category=&commit=Arama+Yap
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) Egitimine herhangi nedenden dolayr1 devam etmeyen/edemeyen &grencilerin
durumunu Ondokuz Mayis Universitesi’nin 30027 sayili On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi cercevesinde degerlendirerek dgrencinin dersteki basaris1 ya da baska
bir igyerinde egitimine devam etmesi gibi hususlarda karar vermek.

d) Ogrencinin Samsun Biiyiiksehir Belediyesi is yerindeki egitimleri sirasinda
karsilagabilecekleri olaganiistii hallerde veya sorunlarda yonderin verdigi rapor ve bolim
bagkaninin bilgisi dahilinde 6grencinin sorunlarimi tartisarak bu is yerinde egitimine devam
etmesi/etmemesi ve edemeyecek ise yine yonderin ve ilgili boliim baskaninin Onerisi ile
farkl1 bir igyerinde egitimine devam etmesi gibi hususlari1 karara baglamak.

(4) Yonder‘in Gorevleri Sunlardir:

a) Is yeri egitimi ve uygulamas1 yapilacak isyerleri ile ilgili calismalar yapmak.

b) Is yeri egitimi ve uygulamasinin program ve isyerleri ile koordineli bir sekilde
yiiriitilmesini saglamak.

c) Is yeri egitimi ve uygulamasi géren ogrencilerin calismalarimi izlemek, varsa
aksakliklar1 gidermek.
¢) Is Yeri Egitimi kapsaminda 6grencinin i yerindeki basarisini, yaptigi ¢alismalardaki

gayretini ve is yerindeki genel ahlaki durumunu her hafta diizenli olarak Is Yeri Egitimi Dersi
Degerlendirme Raporu’nu (EK-5) doldurarak belgelemek.

d) Is Yeri Egitimi ve Uygulamas1 Dersleri Ara Dénem ve Yil Sonu Raporlarmi (EK-2 ve
EK-3) dikkate alarak dgrencinin basari notunu, 6grencinin dosya tesliminden sonra akademik
takvimde belirlenen siire i¢erisinde belirlemek ve ilan etmek,

e) Ogrencinin ilgili igyeri tarafindan gorev tamimi diginda ya da is saghigi ve giivenligini
riske edebilecek faaliyetlerde calistirilmasi durumunda Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi
Kurulu’na hazirlayacagi rapor ile bilgi vermek.

(5) Is Yeri Uygulamas1 Sorumlusu‘nun Gérevleri Sunlardr:

a) Is yeri egitimi ve uygulamasi derslerini alan &grencilere is yerlerinde yapilan
uygulamalarla ilgili olarak sorumlusu oldugu Is Yeri Uygulamasi Dersi kapsaminda gorevler
vermek, bunlarin nasil yapilacagim gostermek ve denetlemek.

b) Is yeri egitimi ve uygulamasi dersleri ile ilgili sorunlarda yondere bilgi vermek.

c) Is yeri egitimi ve uygulamasi derslerini alan &grencilerin devamliligini izlemek,
mazeret izinlerini degerlendirmek ve devam cizelgesine islemek (EK-6).

) Ogrencilerin is yeri egitimi ve uygulamasi kapsaminda is saglig1 ve giivenligini riske
edebilecek faaliyet alanlarindan uzak tutulmasini saglamak ve kontrol etmek.

d) Ogrencinin is ahlakii, calisma disiplinini ve ¢alistign faaliyet alanlarindaki basari
durumunu degerlendiren ve egitim siirecinin ilk 7 (yedi) ve son 7 (yedi) haftas1 i¢in toplam 2
(iki) adet olacak sekilde Is Yeri Uygulamasi Dersi Degerlendirme Formu'nu (EK-7)
doldurarak raporlamak ve bahsi gegen yediser haftalik egitim siiregleri sonlandiktan sonra en
fazla 3 giin igerisinde kapali onayli olacak sekilde 6grenciye teslim etmek.

(6) Ogrencinin Gérevleri Sunlardir:

a) Ogrenciler, Isyeri Egitimi ve Uygulamasi dersleri kapsaminda kabul edildikleri
isyerlerinde gilindiiz mesai saatlerine, caligma kurallarina uymak ve tiim mesleki etkinliklere
bizzat katilarak calismak zorundadirlar. Buna aykiri tutum icinde olan &grenciler Isyeri
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https://s3.omu.edu.tr/kalem/44r7737d1ku3a31uat1sw8nhjf4m?response-content-disposition=inline%3B%20filename%3D%22PP.1.2.FR.0007-Is%20Yeri%20Egitimi%20Dersi%20Degerlendirme%20Formu.pdf%22%3B%20filename%2A%3DUTF-8%27%27PP.1.2.FR.0007-%25C4%25B0%25C5%259F%2520Yeri%2520E%25C4%259Fitimi%2520Dersi%2520De%25C4%259Ferlendirme%2520Formu.pdf&response-content-type=application%2Fpdf&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=kalem%2F20240628%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20240628T195913Z&X-Amz-Expires=300&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Signature=426f5ca5576113d01be89239981562edda8488f1601a31b2a6e151aac0424ba1
https://s3.omu.edu.tr/kalem/vmeng4ci3py314ua37o9laiuw15h?response-content-disposition=inline%3B%20filename%3D%22PP.1.2.FR.0005-%20Is%20Yeri%20Uygulmasi%20Ogrenci%20Devam%20Takip%20Cizelgesi.pdf%22%3B%20filename%2A%3DUTF-8%27%27PP.1.2.FR.0005-%2520%25C4%25B0%25C5%259F%2520Yeri%2520Uygulmas%25C4%25B1%2520%25C3%2596%25C4%259Frenci%2520Devam%2520Takip%2520%25C3%2587izelgesi.pdf&response-content-type=application%2Fpdf&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=kalem%2F20240628%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20240628T193127Z&X-Amz-Expires=300&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Signature=3f2f09442f4d75766475f8196adf74130e2b24cdd7f40576868b9c59bdc0519a
https://s3.omu.edu.tr/kalem/f3a3ynb4at0j7kds6m20765awp85?response-content-disposition=inline%3B%20filename%3D%22PP.1.2.FR.0014-Is%20Yeri%20Uygulamasi%20Dersi%20Degerlendirme%20Formu.pdf%22%3B%20filename%2A%3DUTF-8%27%27PP.1.2.FR.0014-%25C4%25B0%25C5%259F%2520Yeri%2520Uygulamas%25C4%25B1%2520Dersi%2520De%25C4%259Ferlendirme%2520Formu.pdf&response-content-type=application%2Fpdf&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=kalem%2F20240628%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20240628T200019Z&X-Amz-Expires=300&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Signature=739fa363c69d7903ebc201943bb927765fc21318bb18438668d3b2c0c6b1c15c
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Egitimi ve Isyeri Uygulamasi derslerinden basarisiz sayilirlar. Isyerleri dgrenciye meslek
tanim1 disindaki bir isi yaptiramazlar. Bu tip hallerde O6grenci verilen goérevi yapmak
mecburiyetinde degildir. Ancak bunu &nce Is Yeri Uygulamas1 Sorumlusu’na, daha sonra ise
bagli oldugu yiiksekokuldaki yondere bildirmekle miikelleftir.

b) Is Yeri Uygulamasi yaptiklar isyerinde meslegiyle ilgili kendilerine verilen gorevleri
yapmak.

C) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun “Ogrencilerin disiplin isleri” baslikli1 54 tincii
maddesinde yer alan diizenlemeler yaninda, uygulama egitimlerini sirdirdiikleri, is yerinin
calisma, disiplin ve is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kurallarina uymak.

) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Is Yeri Uygulamas1 Sorumlusu ve
Yonder’e bildirmek.

d) Is yerindeki uygulama yerlerini Is yeri uygulamasi sorumlusu ve Yénder’in bilgisi
olmaksizin degistiremezler.

e) Kullandiklart her tiirli ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.
f) Is Yeri Uygulamasi yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, Is Yeri

Uygulamasi Sorumlusu’ndan izin almak zorundadirlar.

Q) Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

g) Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Kurulu’nun ilan ettigi egitim yapilabilecek isyerleri
listesinden en fazla 3 (iig) is yeri secerek bunlara basvuru yapmak ve bu basvuru
formunu/formlarini (EK-8) ders kayit haftasinin ilk giiniine kadar yondere iletmek.

h) Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Kurulu’nun basvuru formlar1 iizerinden yaptigi
yerlestirme kararma uygun olarak kurul tarafindan kendisi i¢in secilen isyerinde Is Yeri
Egitimi ve Uygulamasi derslerini almak tizere ders kayitlarin1 tamamlamak.

1) Egitim siirecinin ilk 7 (yedi) haftalik ddéneminin bitiminde Is Yeri Egitimi ve
Uygulamasi Dersleri Ara Dénem Raporunu ve sonraki 7 (yedi) ddnemin bitiminde de Is Yeri
Egitimi ve Uygulamas1 Dersleri Y1l Sonu Raporunu ilgili egitim siirecinin bitim tarihinden
itibaren en fazla 5 giin igerinde toplam 2 adet ciltli veya klasor seklinde hazirlamak ve
bunlardan birini firmaya digerini ise yonderine teslim etmek.

UCUNCU BOLUM
Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Esaslar

Siire

MADDE 7- Uygulamali egitim bir egitim-6gretim yariytlmi (IV. Doénem Bahar
yariyill) kapsamakta olup ogrencinin isletmede gecirmesi gereken siire 14 haftadir. Bu
donemde Ogrenci hafta i¢i tiim is giinlerini isletmenin calisma saatlerine bagli olarak
isletmede gegirir (Bir is giinii 8 saatlik mesaiden olusur / 08:00-17:00 saatleri arasi).
Uygulamali egitim doneminde 6grencinin igletmede gegirmesi gereken siire, tiniversitenin ilan
ettigi akademik takvime bagli olmak sartiyla resmi tatil olmayan is giinlerinden olusur.
Bununla birlikte uygulamali egitim 6grencilerinin programa en az % 80 oraninda devamlari
zorunludur. Devamsizlik/izin/rapor vb. gibi haller Ondokuzmayis Universitesi On Lisans ve


https://s3.omu.edu.tr/kalem/hd69lfmzvkbbm1758c75btn2sm0v?response-content-disposition=inline%3B%20filename%3D%22PP.1.2.FR.0003-%20Is%20Yeri%20Egitimi%20ve%20Uygulamasi%20Ogrenci%20Basvuru%20Formu.pdf%22%3B%20filename%2A%3DUTF-8%27%27PP.1.2.FR.0003-%2520%25C4%25B0%25C5%259F%2520Yeri%2520E%25C4%259Fitimi%2520ve%2520Uygulamas%25C4%25B1%2520%25C3%2596%25C4%259Frenci%2520Ba%25C5%259Fvuru%2520Formu.pdf&response-content-type=application%2Fpdf&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=kalem%2F20240628%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20240628T193642Z&X-Amz-Expires=300&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Signature=769eab09e209fb1caf91526e98e8658c9d277767f2db5aec4a06c67a7e3bd77f
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Lisans Egitim Ogretim Yonetmeliginde de belirtildigi gibi % 20’lik devamsizlik hakkindan
sayilir. Donem boyunca alinan saatlik izinlerin toplami, devam sarti acgisindan is giinii
hesabinda dikkate alinir. Saglik raporu ve benzeri gibi hakli ve gecerli nedenlerde de devam
kosulunun saglanmasi zorunludur. Uygulamali egitim yapilan Kurumda isyeri egitim
sorumlusu, ogrencinin devamsizlik durumunu Yondere bildirmelidir. Derslere devam
zorunlugu hususunda Ondokuz Mayis Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
yonetmeligindeki hiikiimler esas alinir. Mazeretsiz olarak Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi’na
devam etmeyenler Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamas: derslerinden basarisiz sayilirlar.

Is Yeri Egitimi Sorumlusu ve Egitimin Yiiriitiilmesi

MADDE 8- Samsun Biiyiliksehir Belediyesinde is yeri egitimi ve uygulamasindan
sorumlu olacak kisi Kurum iist yonetimi tarafindan belirlenir. Programin yiiriitiilmesi,
Ondokuz Mayis Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi
Yonergesi ¢ercevesinde ve bu protokol hiikiimleri dahilinde gerceklestirilir.

Kontenjan Durumunu Bildirmesi

MADDE 9- Samsun Biiyiiksehir Belediyesi bu protokol kapsaminda Is Yeri Egitimi
ve Uygulamasi i¢in her yil bolim bazinda kag¢ 6grenci kabul edebilecegini Havza Meslek
Yiksekokulu Miidirligii ile belirler. Kamu kaynaklarmin etkili ve verimli kullanilmas ile
kisith kamu kaynaklar1 goz onilinde bulundurularak is yeri egitimi ve uygulamasina katilacak
ogrenci sayist biitge durumuna gére Samsun Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan sinirli sayida
da belirlenebilir. Bu durumda kontenjan sayis1t Meslek Yiiksekokuluna en ge¢ Agustos ayinda
bildirilir.

Ogrencinin Denetimi

MADDE 10- Her bir 6grencinin basari durumunun takibi ve degerlendirilmesi igin
yiiksekokuldan bir &gretim elemani (ydnder) gérevlendirilir. Ogrencinin takip ve
degerlendirilmesi i¢in yonder her hafta is yerinin uygun gordiigii hafta i¢i bir giinde bir kez

isletme ziyareti yapar.

Ogrencinin Haklar ve Isletmelerin Sorumluluklar

MADDE 11- Ogrenciler, Is yeri egitimi ve uygulamasi kapsaminda kabul edildikleri
isletmede gecerli calisma sartlarina ve kurallara uymak, yaptiklari ¢aligmalari haftalik raporlar
halinde (EK-1) Yonder’e sunmak zorundadirlar. Buna aykiri tutum ig¢inde olan &grencinin
durumu, isletmedeki Is Yeri Uygulamasi Sorumlusu’nun ve Yoénder’in goriisleri alinarak,
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde Is Yeri
Egitimi Ve Uygulamasi Kurulu tarafindan degerlendirilir. Ogrenciler, Isyeri Egitimi ve
Uygulamas1 dersleri kapsaminda kabul edildikleri isyerlerinde giindiiz mesai saatlerine,

6
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gegerli caligma sartlart ile kurallarina uymak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak
caligmak zorundadirlar. Buna aykirt tutum iginde olan Ogrenciler Isyeri Egitimi ve
Uygulamasi derslerinden basarisiz sayilir.

Isletme, 6grencinin ilgili alandaki bilgi, birikim ve tecriibelerinin artirilmasma katkida
bulunmakla yiikiimliidiir. Ogrencilerin Isyeri Egitimi ve Uygulamas: dersleri kapsamindaki
tim etkinliklerin planlanmasi ve denetimi, yalnizca giindiiz mesai saatleri i¢inde olmak
kaydiyla, Isyeri Uygulamasi Sorumlusu ile Ogrencinin bagli oldugu Yonderin ortak
sorumlulugunda yapilir. Bu protokolii kabul etmis kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve
isletmeler; biinyelerinde Isyeri Egitimi yapan ogrencileri Is Yeri Egitimi Ve Uygulamasi
Kurulu tarafindan daha dnceden belirlenmis ve firmaya bildirilmis hafta igi bir giinde kontrol
amaciyla gelen yondere yapacaklar1 denetimde gerekli kolayligi saglarlar. Ayrica Is Yeri
Uygulamast Sorumlusu, o6grencinin is yerindeki basarisini ve genel ahlaki durumunu
degerlendirecegi Is Yeri Uygulamasi Dersi Degerlendirme Raporu’nu (EK-7) ara dénem (ilk
7 hafta) ve yil sonu (kalan 7 hafta) i¢in toplam 2 adet olacak sekilde doldurur ve ilgili
donemin bitiminden en fazla 3 giin igerisinde yondere verilmek iizere kapali onayli zarf
icerisinde dgrenciye teslim eder.

Degerlendirme

MADDE 12- (1) Ogrenciler ara dénem 6ncesinde ve sonrasinda (Ilk 7 (yedi) ve son 7
(yedi) hafta i¢in) yonder ve is yeri uygulamasi sorumlusu tarafindan onaylanmis haftalik
uygulama raporlarim1 (EK-1,yedi adet), Is Yeri Egitimi Dersi (EK-2,yedi adet) ve Is Yeri
Uygulamas1 (EK-3,bir adet) Dersi raporlarmi ve Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Devam
Cizelgesi’ni (EK-6, bir adet) ciltli yada bir dosya (klasor) seklinde is yeri egitimi ve
uygulamasi siirecinin (ara donem Oncesi ve sonrasi olacak sekilde toplam iki donemi tanimlar)
bitis tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) giin igerisinde yondere teslim ederler. Ara donem
raporu (EK-2)’in incelenmesi sonucunda belirlenen basart notu, 6grencinin Ara Sinav notu
(Vize) olarak degerlendirilecektir. Aym sekilde Yil Sonu Raporu (EK-3)’un incelenmesi
sonucunda belirlenen basart notu da Ogrencinin Yil Sonu (Final) notu olarak
degerlendirilecektir.

(2) Posta gecikmelerinden veya raporun okula ulagsmamasindan &grenci sorumludur.
Zamaninda teslim edilmeyen ve mesleki uygulama sonug raporu yazim kilavuzundaki esaslara
uygun hazirlanmayan raporlar degerlendirmeye alinmaz ve 6grenci bu derslerden basarisiz
sayilir.

(3) Basarisiz olan dgrenciler, bir sonraki yilin ayni1 déneminde Is Yeri Egitimi ve Is Yeri
Uygulamasi derslerini alamazlar. Bu derslerin yerine ayn1 donemde se¢meli grubunda yer
alan derslerini basar1 ile tamamlamak kosulu ile mezun sayilirlar.

(4) Ogrencinin basarisi, yondere sunmus oldugu EK-2 ve EK-3’deki basari durumunu
belirten alanlarin yonder tarafindan doldurulmasi suretiyle tayin edilir. Is Yeri Uygulamasi
dersinde &grencinin basarisinin belirlenmesi hususunda Is Yeri Uygulamas1 Sorumlusu’nun
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genel kanaati ve Is Yeri Uygulamas1 Raporu’nda belirtmis oldugu basar1 puanini dikkate
alarak Yonder tam yetkilidir. Yonder, EK-3 ve EK-3 olarak belirtilmis olan ara donem ve yil
sonu raporlarinit her iki dersin degerlendirilmesinde ortak referans olarak kullanir.

Degerlendirme Siiresi

MADDE 13- is Yeri Uygulamasi Sorumlusu hazirlamis oldugu ilk 7 haftalik ve son 7
haftalik ara donem ve yil sonu donem raporlarin1 kapali onayli zarf igerisinde ilgili donemin
bitiminden itibaren en fazla 3(ii¢) is giinii i¢erisinde 0grenciye, 6grenci ise ilgili doneme ait 7’ser
(yediser) haftalik Haftalik Uygulama Raporlarini (Ek-1) ve Is Yeri Uygulamas1 Sorumlusu’nun
kendisine teslim ettigi kapali onayli zarf igerisinde yer alan raporlart (EK-7) ilgili dénemin
bitiminden itibaren en fazla 5 (bes) is giinil icerisinde Yonder’e teslim eder. Yonder ise dosya
haline sunulmus Is Yeri Egitimi ve Uygulamas1 Dersleri Ara Dénem ve Yil Sonu Raporlarm
teslim tarihini takip eden 7 (yedi) is giinii igerisinde inceleyip degerlendirmekle yiikiimliidiir.

Olcme ve Degerlendirme Oranlar

MADDE 14- Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamas: dersleri siiresince 6grencilerin
takip ve denetimi, is yeri egitimi ve uygulamasiin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve
daha fazla yararlanilabilmesi agisindan siniflar 6grenci gruplarina boliinebilir veya
birlestirilebilir. Olusturulan her grup listesi i¢in sorumlu bir 6gretim elamani yonder olarak
gorevlendirilir. Is Yeri Egitimi dersinin notunu Yénder belirlemektedir. Is Yeri Uygulamasi
dersinin notunu ise Is Yeri Uygulamasi Sorumlusu’nun dgrenci hakkindaki genel kanaatini ve
tayin edecegi basar1 puanini dikkate alarak yine Yonder belirleyecektir. Bu derslerin her
birinden basarili olabilmek igin 6n kosul Ondokuzmayis Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim Yonetmeligi'nde de belirtildigi gibi 100 basari puam iizerinden iizerinden en
az 50 notunu alabilmektir. Ilgili programda bu dersleri alan dgrenci sayis1 10’un iizerinde ise
Bagil degerlendirme, 10 veya altinda ise gegme notunun 60 olmasi s6z konusudur. Her iki
dersinde basarili olarak bitirilmesi mutlak kosuldur. Bu derslerin sadece birinden basarisiz
olmas! durumunda 6grenci her iki dersten basarisiz sayilacaktir. Genel olarak Is Yeri Egitimi
ve Is Yeri Uygulamas: derslerinin basarisini 6lgme ve degerlendirmede asagida belirtilen
oranlar kullanilr:

Ara Donem Yil Sonu
. Notunun Notunun .
Asgari iizde olarak iizde olarak Azami
Dersin Ad1 | Basari ya L yu L Basan Notu Veren
Notu etkisi etkisi Notu
(Arasinav) (Yilsonu
Sinavi)
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is Yeri Egitimi 50 40 60 100 Yonder

Yonder (Ek-7 ve Is
Yeri Egitimi
sorumlusunun

50 40 60 100 kanaati ve tayin
edecegi basari
puani
dogrultusunda)

is Yeri
Uygulamasi

Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamasi derslerinden basarisiz olan ogrenciler, bir
sonraki yiln ayn1 doneminde Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamasi derslerini alamazlar. Bu
derslerin yerine ayn1 donemde se¢gmeli grubunda yer alan derslerini basar1 ile tamamlamak
kosulu ile mezun sayilirlar.

Is Giivenligi ve Is Kazalar

MADDE 15- (1) Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamas: siiresi boyunca 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 hiikiimleri ile 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili yonetmelikler uygulanmak zorundadir. Is Yeri Egitimi ve uygulamasi dersi
oncesi dgrencilere Temel Is Saghigi ve Giivenligi egitimi yiiksekokul tarafindan verilecektir.

Gizli Bilgi ve Ticari Sirlarin Korunmasi

MADDE 16- Taraflar, uygulamali egitim calismalart sirasinda ve bu uygulamanin
sona ermesinden sonra 2 yil siireyle yapilan calismalarla ilgili tiim ticari sirlart ve gizli
belgeleri koruyacaklarimi kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda,
uygulamali egitim programinda yiiriitilen tiim ¢alismalarda, arastirma-gelistirme ve
endiistriyel uygulama siireclerinin herhangi bir agsamasinda yer almis olan Ogrenciler ve
Ogretim elemanlari,

a) Kendisi tarafindan diistintilmiis olsun olmasin, kurum igin ticari sir niteligi tasiyan higbir
bilgiyi tigiincii sahislara beyan etmeyecegini,

b) Uygulamali egitim programi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol
edilen ilgili tiim kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri ilgili isletmeye teslim etmeyi,

c) Uygulamali egitim programi sonrasinda ya da bitiminden dnce programdan ayrilmalari
durumunda da gecerli olmak iizere, isletme ile rekabet i¢cinde olan kuruluslarla ayni
konularda her tiirlii haksiz rekabet ortam1 yaratacak ¢alismalarda bulunmamayi,
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d) Bu protokol kapsamindaki uygulamali egitim calismalar1 sirasinda ve sonrasinda elde
edilen bilgilerin herhangi bir akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanilmasi
durumunda ilgili isletme yetkililerinden yazili izin almayz,

kabul ve taahhiit ederler.

Yiirirlik

MADDE 17

a) 2024-2025 egitim-6gretim yilindan baglayarak, isbu protokol ve hiikiimleri ¢er¢evesinde
uygulamal1 egitim calismalarinda isbirligini kabul ve taahhiit eder. Bu 10 (on) sayfalik
protokol; 2 (iki) niisha halinde, taraflarin rizalarina uygun olarak diizenlenmis ve .../ .../
202... tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

b) Bu protokol imza tarihinden itibaren 2 yil siire ile gegerli olup, protokoliin sona ermesine
6 ay kala taraflarin karsilikli anlasmasi halinde 2 yil siireyle uzatabilir veya taraflardan
birinin tek tarafli iradesiyle fesih edilebilir.

Havza Meslek Yiiksekokulu Samsun Biiyiiksehir Belediyesi
adina adina
(Kase/Imza) (Kase/Imza)
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